L4. DOCUMENTOS MÉDICO-LEGALES

Los documentos médico-legales son actuaciones escritas entre el médico y las autoridades y/o los particulares. Hay muchísimos tipos, los que vamos a ver hoy en clase, pero además no hay que olvidar que la historia clínica y las recetas tb son documentos médico legales.
En esta clase vamos a ver aquéllos que nos sirven para comunicarnos con la autoridad judicial.
Características fundamentales del documento medico-legal: estilo claro, conciso y sencillo que los haga útiles a quien los recibe.

A) TIPOS

1. PARTE 

Documento suscrito por uno o más facultativos por el que se pone en conocimiento de la autoridad un hecho determinado del que se tiene conocimiento por el ejercicio profesional.

Informar a la autoridad judicial de un hecho posiblemente delictivo ante el que nos hemos encontrado durante el ejercicio de nuestra profesión. Se consideran obligatorios aquéllos que así lo establece la Ley de Enjuiciamiento Criminal: los partes de lesiones, de estado y de adelanto.

a. Partes de que consta:

i. Preámbulo: en él figuran los datos del hospital, del facultativo, la hora de consulta…
ii. Contenido: aquí se expone lo que nos cuentan que ha ocurrido, ojo nosotros no somos “Cherlock Jolmes”, ponemos lo que nos dicen y punto. Tiene que figurar la siguiente información:

1. datos del paciente

2. descripción de la lesión

3. asistencia prestada y a donde ha sido remitido.

4. el pronóstico medico-legal (basado en la necesidad de posterior tratamiento qx o posibles secuelas).

5. Suele ser más o menos así: “… según se nos ha informado sus lesiones se han producido por… ha sido tratado… y después ha pasado a… precisando (o no) continuar con tratamiento médico-quirúrgico tras la asistencia primaria”.

iii. Fórmula: Es una fórmula protocolaria con la que nos despedimos del juez. Antes: “…Dios guarde a usted muchos años…”. Ahora: “esto es lo que puedo comunicar a vuestra ilustrísima (v.i)…” “…lo que se pone en conocimiento de V.I. a los efectos de que la justicia proceda…”. o fórmulas similares

b. Tipos de partes:

i. DE LESIONES: Obligatorios siempre. Siempre tenemos que comunicar al juez que hemos atendido a una persona con lesiones. Sean o no intencionadas. Si dice que se cayó por la escalera tb hay que hacerlo ya se encargará alguien de ver porque. Esto es la teoría, luego en la práctica no se suelen hacer tantos partes, pero ojo pq si lo tienes que hacer y no lo haces y por lo que sea luego van al juez tú puedes tener problemas. ES MUY IMPORTANTE PONER EL PRONÓSTICO DE LAS LESIONES.
ii. DE ESENCIA: es el parte que elabora el medico forense tras el primer reconocimiento al paciente.

iii. DE ESTADO: En ellos el médico forense expone  la evolución de las lesiones o enfermedad de un paciente. La Ley de Enjuiciamiento establece que deben realizarse cada un número determinado de días (generalmente 8). Se hacen cuando la evolución del paciente es la esperada. Tb lo puede usar para decir que no está desacuerdo con el tto recibido.
iv. DE ADELANTO: Por incidencia en la evolución normalmente esperada. Lo hace cuando hay algún cambio importante para bien o para mal que no pueda esperar al siguiente parte de estado.

v. Otros mucho menos importantes:

1. De noticia: Evolución de una persona de interés público que se da en los medios de comunicación (los de los famosos). Ojo hay que acordar por escrito con el interesado previamente que es lo que se va a decir.

2. De interés sanitario: se comunica a las autoridades sanitarias situaciones de interés para la salud pública (enfermedad contagiosas)
3. Partes laborales: partes de baja y de alta.

2. DENUNCIA: Estrictamente es un parte, pq es un documento con el que ponemos algo en conocimiento del juez. (En clase no dijo nada más de la denuncia el resto es del cd).
Se hace un atestado policial y de ahí pasa al juzgado de guardia o de reparto.

Antes existía un Juzgado de Primera Instancia para asuntos civiles y un Juzgado de Instrucción para asuntos penales; cada uno juzgaba (=dictar sentencia) los casos que le llegaban.

Actualmente existe un Juzgado de lo Penal que dicta sentencia sobre lo instruido en el Juzgado de Instrucción (al de instrucción llegan las denuncias pero sentencia el de lo Penal).

3. OFICIO: el la definió como una “carta oficial”. Es el medio por el que se relaciona el médico con la autoridad. No solo con el juez. Sirve para pedir material, vacaciones… etc. En el caso del médico forense estas peticiones se las tiene que hacer al juez, así que si sirve para comunicarse entre un juez y un medico. Consta de las mismas partes que el parte.
4. CERTIFICADO: documento por el cual se da constancia de un hecho o hechos ciertos. No va dirigido a nadie en especial, pudiendo ser exhibido en cualquier sitio. Se extiende siempre a petición del interesado, así que releva al médico del secreto profesional. 
a. de defunción: ojo solo lo podemos hacer si conocemos la causa de la muerte y esta no fue violenta. Si no hay quedar parte para que se le realice una autopsia médico legal.
b. de salud/enfermedad, vacunación o capacidad: el certificado médico de toda la vida. En él certificamos el estado de salud, vacunación o capacidad de un individuo que nos lo solicita para hacer algo. Es importante poner que nos lo solicita el interesado (para que no lo pueda usar cualquiera, como los talones al portador) y el motivo para el que lo solicita (si a ti te dice que es para un campamento y tu le dices que no puede asistir, pero el lo pude llevar a un juicio y decir que es allí a donde no puede asistir)
c. Los certificados de aptitud para la conducción: ya no los puede realizar cualquier facultativo, si no que ahora están muy regulados y los tiene que realizar un equipo de médicos-psicólogos especializado (psicotécnico).

d.  De internamiento de enfermos mentales ya no los realizan licenciados, a actualmente están muy vigilados por la ley; deben ser ordenados y autorizados por un juez al que hay que comunicar el estado del enfermo por fax. (los hacen psiquiatras.
e. PARTES DE QUE CONSTA: exactamente igual que el parte:

i. Preámbulo: datos del médico

ii. Exposición

iii. Fórmula de protocolo

f.  NOTAS: Ojo con los certificados “de complacencia”, que se hacen por cumplir, porque pueden ser usados en un juzgado y el médico ser acusado de falsedad (p. ej., hacer un certificado de conducción a un individuo que no se conoce, cosa que, hasta que se ha decidido que no debe hacerlo simplemente un licenciado, se hacía muchísimo). El artículo 397 del código penal castiga al médico si miente.

g. Cobro de honorarios: TODO medico esta obligado a hacer un certificado de manera gratuita. Eso sí,  si es un médico privado te puede cobrar por el reconocimiento previo.
5. INFORME O DICTAMEN

Expedido por un licenciado acerca de un tema determinado. Lo importante es que se hace a PETICON DEL JUEZ o a petición de particulares tb es el documento de una peritación privada).  El juez ordena un informe acerca de algo que sus conocimientos no son suficientes. Generalmente lo hace un forense pero puede ser realizado por cualquiera a quien se lo pida.
a. Partes de que consta: 

i.  PREÁMBULO: datos del médico y a instancias de quien se hace.

ii. CONMEMORATIVOS: Es la introducción: exponer qué es lo que se le pide y por qué se ha solicitado el informe. Qué se ha hecho, donde lo ha hecho… etc. 

iii. EXPOSICIÓN DE LOS HECHOS: “…de acuerdo con lo anterior se expone…”. Describir los hallazgos que se han realizado.

iv. DISCUSIÓN DE LOS HECHOS o CONSIDERACIONES MÉDICO LEGALES: es la parte más importante. Es donde se justifican los hechos anteriormente descritos.  Referencias a la bibliografía que lo apoya.

v.  CONCLUSIONES: “…de lo anteriormente expuesto se deduce…”. Deben de ser breves, concisas y RESPONDER A LO QUE EL JUEZ QUERIA. Es la parte que el juez va a leer pq el resto no lo entiende. (pero ojo pq el resto se lo va a leer la otra parte con pelos y señales y como metas la pata  te invalidan el informe.

vi. FÓRMULA FINAL

MUY IMPORTANTE: cuando escribes un informe no estás bajo juramento. Pero generalmente luego tienes que ir al juicio a declarar acerca de lo que has puesto en el informe y hay si que estas bajo juramento. ASI QUE CUIDADO CON LO QUE ESCRIBIS!

6. DECLARACIÓN: Actuación verbal jurada en un juicio, generalmente para ratificar o ampliar un informe. Se hace verbalmente pero también se le llama documento. El médico da su opinión a viva voz, por lo que en general no esta tan estructurado como el informe. SE HACE BAJO JURAMENTO. 

ACTITUD DEL MÉDICO AL DECLARAR: dijo que era importante. No es solo al declarar si no tb al elaborar un informe.
1. -Informar en conciencia.

2. -Lo cierto como cierto.

3. -Lo dudoso como dudoso.

4. -No manifestar temor.

5. -No tiene que suponer ninguna tensión especial.

6. -Limitarse a manifestar la propia opinión.

7. -Las opiniones contradictorias nunca deben considerarse como una ofensa. Vas a un juicio y cada parte va a defender lo suyo y va a interpretar los hechos de la manera beneficiosa que te lleven la contraria no es que les caigas mal.

7. TASACIÓN: (no en clase): es un informe destinado a jurispreciar los honorarios de los facultativos.

B) FORMA DE EXTENDER LOS DOCUMENTOS MÉDICO-LEGALES

-Pestaña: tercio o mitad izquierda del documento, que ha de dejarse en blanco.

-Lomo: mitad derecha, en la que se escribe.

-Pie del papel: puede emplearse entero, de izquierda a derecha, para poner la dirección.

-¡Ojo!: al escribir a la vuelta de la hoja hay que dejar los márgenes al revés. Es porque se cosen.

- No tiene mayor importancia.
C) RELACIÓN DE CASOS QUE EL SERVICIO DE GUARDIA DE UN HOSPITAL TIENE OBLIGACIÓN DE PARTICIPAR A LA AUTORIDAD POLICIAL

-Muertes violentas o sospechosas de criminalidad.

-Muertes sin previa atención médica.

-Suicidios o sus tentativas.

-Sospecha de envenenamiento o drogas.

-Heridos en accidentes de tráfico.

-Heridos por cualquier tipo de arma (blanca, contusa o de fuego).

-Abortos provocados (¡cuidado con “mojarse” en casos de amenazas de aborto o casos dudosos!).

-Mordeduras de animales (perros, gatos, etc.).

-Quemaduras por incendios, explosiones, etc.

-Accidentes laborales.

-Accidentes caseros insuficientemente aclarados: “me he cortado las venas fregando los vasos”.

-Denuncias por negligencia.

-Muerte súbita infantil.

-Muerte de detenidos.

*Todos ellos serán notificados al juez de instrucción.
D) POR ESTO NOS PILLAN A LOS MÉDICOS…
-Prudencia: actuar según medios y capacitación.

-Diligencia: actuar inmediatamente.

-Competencia.
ARTÍCULOS ESTO NO LO DIJO EN CLASE: LO DEJO PARA EL QUE QUIERA
LIBRO II (DELITOS Y SUS PENAS). TÍTULO XVIII (DE LAS FALSEDADES). CAPÍTULO II (DE LAS FALSEDADES DOCUMENTALES). SECCIÓN 3ª (DE LA FALSIFICACIÓN DE CERTIFICADOS)

-Art. 397.‑ El facultativo que librare certificado falso será castigado con la pena de multa de tres a doce meses.

-Art. 398.‑ La autoridad o funcionario público que librare certificación falsa será castigado con la pena de suspensión de seis a dos años.

‑Art. 399.-

1. El particular que falsificare una certificación de las designadas en los artículos anteriores será castigado con la pena de multa de tres a seis meses.

2. La misma pena se aplicará al que hiciere uso, a sabiendas, de la certificación falsa.

LIBRO II (DELITOS Y SUS PENAS). TÍTULO XVIII (DE LAS FALSEDADES). CAPÍTULO V (DE LA USURPACIÓN DE FUNCIONES PÚBLICAS Y DEL INTRUSISMO)

-Art. 402.‑ El que ilegítimamente ejerciere actos propios de una autoridad o funcionario público atribuyéndose carácter oficial, será castigado con la pena de prisión de uno a tres años.

-Art. 403.‑ El que ejerciere actos propios de una profesión sin poseer el correspondiente título académico expedido o reconocido en España de acuerdo con la legislación vigente, incurrirá en la pena de multa de seis a doce meses. Si la actividad profesional desarrollada exigiere un título oficial que acredite la capacitación necesaria y habilite legalmente para su ejercicio, y no se estuviere en posesión de dicho título, se impondrá la pena de multa de tres a cinco meses.

Si el culpable, además, se atribuyese públicamente la cualidad de profesional amparada por el título referido, se le impondrá la pena de prisión de seis meses a dos años.

LIBRO II (DELITOS Y SUS PENAS). TÍTULO XIX (DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA). CAPÍTULO III (DE LA DESOBEDIENCIA Y DENEGACIÓN DE AUXILIO)

-Art. 410.-

1. Las autoridades o funcionarios públicos que se negaren abiertamente a dar el debido cumplimiento a resoluciones judiciales, decisiones u órdenes de la autoridad superior, dictadas dentro del ámbito de su respectiva competencia y revestidas de las formalidades legales, incurrirán en la pena de multa de tres a doce meses o inhabilitación especial para empleo o cargo público por tiempo de seis meses a dos años.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, no incurrirán en responsabilidad criminal las autoridades o funcionarios por no dar cumplimiento a un mandato que constituya una infracción manifiesta, clara y terminante de un precepto de Ley o de cualquier otra disposición general.

-Art. 411.‑ La autoridad o funcionario público que, habiendo suspendido, por cualquier motivo que no sea el expresado en el apartado segundo del artículo anterior, la ejecución de las órdenes de sus superiores, las desobedeciera después de que aquellos hubieran desaprobado la suspensión, incurrirá en las pones de multa de doce a veinticuatro meses, e inhabilitación especial para empleo o cargo público por tiempo de uno a tres años.

-Art. 412.-

1. El funcionario público que, requerido por la autoridad competente, no prestare el auxilio debido para la Administración de Justicia u otro servicio público, incurrirá en las penas de multa de tres a doce meses, y suspensión de empleo o cargo público por tiempo de seis meses a dos años.

2. Si el requerido fuera autoridad, jefe o responsable de una fuerza pública o un agente de la autoridad, se impondrán las penas de multa de doce a dieciocho meses y suspensión de empleo o cargo público por tiempo de dos a tres años.

3. La autoridad o funcionario público que, requerido por un particular a prestar algún auxilio a que venga obligado por razón de su cargo para evitar un delito contra la vida de las personas, se abstuviera de prestarlo, será castigado con la pena de multa de dieciocho a veinticuatro meses e inhabilitación especial para empleo o cargo público por tiempo de tres a seis años.

Si se tratase de un delito contra la integridad, libertad sexual, salud o libertad de las personas, será castigado con la pena de multa de doce a dieciocho meses y suspensión de empleo o cargo público de uno a tres años.

En el caso de que tal requerimiento lo fuera para evitar cualquier otro delito u otro mal, se castigará con la pena de multa de tres a doce meses y suspensión de empleo o cargo público por tiempo de seis meses a dos años.
PARTES MEDICO FORENSES:


Con ellos el forense comunica al juez todas las visquisitudes del curso de los lesionados.
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